
Flyer Kindergartenhelfer, 

Stan 28.02.2020 

Dauer  

Teilzeit: 324 UE Theorie und 150 UE Praktikum = 15,8 Wochen 

Vollzeit 320 UE Theorie und 160 UE Praktikum = 12 Wochen 

Termine 

auf unserer Homepage: www.3d-bildung.de 

Abschluss 

Zertifikat der 3D Bildung GmbH 

Schulungsort 

Brandenburgische Str. 78/79, 10713 Berlin (U7 Blissestr. U3 Fehrbelliner Platz.)  

Die Maßnahme wird unter der  

Nr. M-20-23243-5 zertifiziert 

Förderung  

durch die Bundesagentur für Arbeit,  

Rentenversicherungsträger und BG 

Zu finden auch im Kursnet  

Maßnahmennummer in Beantragung  

 

 

 

 

Kindergartenhelfer 
(w/m/d) 

 

3D Bildung GmbH 
Brandenburgische Str. 78/79  

10713 Berlin 

 

Telefon  030-6840 0610 

Telefax   030-6840 0612 

Mail        start@3d-bildung.de 

Internet  www.3d-bildung.de 

Qualifizierungsmaßnahme 

Teilzeit (30h) & Vollzeit (40h) 



Ihre Zukunft als Kindergartenhelfer (w/m/d) 

Ziel 

In dieser 3-Monatigen Qualifizierungsmaßnahme werden Sie umfassend auf eine Tätigkeit 

in der Betreuung von Kindern im Alter von 10 Monaten bis Schuleintrittsalter (6 Jahre) 

vorbereitet. Sie erarbeiten sich die grundlegenden pädagogischen, kommunikativen, 

psychologischen, organisatorischen und rechtlichen Kenntnisse, die sie zur Ausübung 

einer Tätigkeit in der Kinderbetreuung benötigen.  

Voraussetzungen 

Spaß an der Arbeit mit Kindern, Verantwortungsbewusstsein, Empathie, gesundheitliche 

und persönliche Eignung, Mindestalter 16 Jahre, erweitertes Führungszeugnis, 

ausreichende Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B1 GER). 

Perspektiv 

Arbeit als Kindergartenhelfer (w/m/d) in Kindergärten, Kindertagesstätten und Krippen. 

Aufgaben eines/r Kindergartenhelfer/in 

 Unterstützen der Erzieherinnen und Erzieher bei der täglichen Arbeit. 

 Hilfe bei der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Säuglings- bis zum 

Schulalter. 

 Anwenden eines angemessenen Umgangs mit den Kindern mit verschiedenen Lebens-

entwürfen, unterschiedlichem Hilfebedarf, unterschiedlichen Alters, Geschlechts und 

kultureller Herkunft. 

  Anleiten der Kinder zum Spielen und zu Beschäftigungen, in Absprache mit den 

Erzieherinnen und Erziehern. 

 Mitorganisation, Vorbereitung und Teilnahme an Ausflügen. 

 

  Aktive Beschäftigung mit den Kindern: Malen, Spielen, Basteln, Musizieren, Vorlesen 

und Geschichten erzählen. 

 Ansprechpartner bei Konflikten – Sie haben ein offenes Ohr für die Probleme und 

Sorgen der Kinder.  

 Hilfe bei der Körperpflege sowie beim An- und Ausziehen 

 Beaufsichtigen der Gruppe beim Essen und Schlafen. 

 Unterstützung der Fachkräfte bei der Dokumentation der Entwicklung und des 

Lernerfolges der Kinder. 

Kursinhalte 

 Berufsbild/Aufgaben eines/r Kindergartenhelfers/in 

 rechtliche Grundlagen im Umgang mit Kindern 

 Pädagogik der frühen Kindheit, pädagogische Grundlagen, Werte und Normen des 

pädagogischen Handelns 

 Entwicklungspsychologie 

 soziale Kommunikation, fachliche Beobachtung 

 Teamarbeit/Arbeitsabläufe in Kindertageseinrichtungen 

 eigenes Erziehungsverhalten, Selbst- und Fremdwahrnehmung 

 Spielpädagogik, kreatives Gestalten 

 Berliner Bildungsprogramm 

 Gesundheitslehre, Ernährung, Hygiene,  

 Erste Hilfe am Kind 

 Zeitmanagement: Vereinbarkeit von Job und Familie (4UE, nur Teilzeitmaßnahme!) 

Förderung 

 Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters 

 bei Berufsunfähigkeit durch die Deutsche Rentenversicherung oder die BG 


