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Modul 1: START ONE (Eignungsfeststelfi:mg)

Ziel:

Kursinhalte:

Feststellen der aktuellen Situation, Eignungsfragbogen und Analyse (3 UE)
Wunsche und Ziele (2 UE)

Was sind die Vermittlungshemmnisse? Potenziale (2 UE)

Auswertung (1 UE)

Markt der Moglichkeiten: Kennenlernen von Berufen tber das Jobportal und
Informationszentrum (4 UE)

Bisherige Erfahrungen in der Arbeitswelt (4 UE)

Einfihrung der passenden Berufstatigkeiten (3 UE)

Aufzeigen von Angeboten und Analyse von Hemmnis Bearbeitung (3 UE)
Gemeinsamer Bericht und Potentialanalyse fur den weiteren Lebensweg (2 UE)
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Dauer des Coaching:
24 Stunden (UE), 1 Woche, 3 Tage a 8 UE

Teilnahmevoraussetzung:
Sprachniveau Deutsch B2, Arbeitsbereitschaft

Abschluss: Zertifikat

Kosten: EUR 1.420,56 inkl. Handouts

und intensiven Coachings dabei zur Selbstreflektion anzuleiten, um mdgliche versteckte Hurde
seinen Bewerbungsprozess zu identifizieren. Wir finden Vermittiungshemmnisse (Schulden, fan
liare Probleme, Suchtthematiken, etc.) und Losungen hierftr, sowie eventuelle Fehleinschatzunge
bei der bisherigen Berufswahl. Beispiel: ,Man kann aus einer Birne kein Fischstabchen herstellen”

In unserem Modul “Start One” begleiten wir Menschen, die auf der Suche einer beruflichen Pers-
pektive sind. Entwicklung einer individuellen Integrationsstrategie fur jeden Teilnehmenden auf der
Grundlage seines Bewerberprofils und abgeglichener betrieblicher Anforderungsprofile.

odul 2: YOU START (Bewerbungstraining)

Ziel:
Sich bewerben ist erfolgreicher, wenn man die Selbstvermarktung beherrscht. Nach langen Beschaf-
tigungsphasen beim gleichen Arbeitgeber, nach einer Familienpause, als Berufsanfanger oder Aus-
bildungssuchender; ist dieses Wissen oft nicht vorhanden oder in Vergessenheit geraten.In dieser
intensiven EinzelmalBnahme lernt die/der Teilenehmer/in wie man sich erfolgreich bewirbt. Wir prufen
gemeinsam mit dem/der Teilnehmer/in, welche Wege der Bewerbung erfolgsversprechend sind, unter-
stUtzen Sie im Bewerbungsprozess und helfen ihr/ihm, ein Beschaftigungsverhaltnis aufzunehmen.

Kursinhalte:

YOU First — Coaching der Selbstreflektion, Schaffung der Basis:
Feststellen der aktuellen Situation (1 UE)

Analyse der vorhandenen Unterlagen (1 UE)

Der Eignungsfragebogen (0,5 UE)

Auswertung (0,5 UE)

Analyse des in Frage kommenden Arbeitsmarktes & Starkung der Arbeitsmarktorientierung (1 UEX
Formulierung der individuellen Perspektive und erste Zielvereinbarung(1 UE) -
OU Flow —Bewerbungscoaching:

Erstellen der Bewerbungsunterlagen (13 UE)
Datenschutz (1 UE)

Anschreiben (3 UE)

Lebenslauf (2 UE)

Aufbereiten der Anlage (2 UE) 4
Sichtung Online-Plattformen, Spezifika der Onlinebewerbung per Mail, Profile in Online-Plattforrden’(5 UE)
Besuch eines Jobpoint / Jobmesse (5 UE)

Begleiten und Auswerten der Bewerbungsphase (5 UE)

YOU Finish:

v' Auswertung (1UE)

v Abschlussgesprach (1 UE) s
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Dauer des Coaching:
30 Stunden (UE), 6 Woche, 2 Einheiten a 2,5 UE pro Woche

Teilnahmevoraussetzung: Sprachniveau Deutsch B2, Arbeitsbereitschaft |

Abschluss: Zertifikat

Kosten: EUR 1.816,80 inkl. Handouts, USB Stick, 5 Bewerbungsmapﬁgn

Modul 3: START GO (Begleitung der Bewerbungsphase und Aktivierung des Bewerberverhaltens)

Ziel:
Der Teilnehmende wird engmaschig begleitet, um positive Riickmeldungen aber auch eventu-
elle Ruckschlage gut auffangen zu kénnen, um den Erfolg der Bewerbungsphase abzusichern.
Grade die Ruckschlage sind wichtig sofort aufgegriffen zu werden, damit die Bewerbung ent-
sprechend Uberpruft und angepasst werden kann. Inhaltlich legt der Coach in diesem Coaching
ein besonderes Augenmerk auf: Starkung der Eigeninitiative und Motivation, Steigerung der
beruflichen Flexibilitat, Erwagung alternativer Beschaftigungstégdighkeiien. Rrésentation der
eigenen Personlichkeit.

Vor der Bewerbung kommt die innere Einstellung. Der Bewerber sollte sich in seiner Bewerbung
wiederspiegeln, es sollte authentisch sein, aber auch individuell. Anhand der erstellen SWOT-
Analyse wird mit dem Teilnehmenden eine Selbstvermarktungsstrategie entwickelt, wobei nicht
nur die Starken herausgearbeitet werden, auch die Schwachen werden liebevoll betrachtetet
und transformiert.

Der Teilnehmende wir von uns 6 Wochen begleitet, die Einheiten werden flexibel innerhalb der
Themenkomplexe dem jeweiligen Schwerpunkt des Bedarfs des Teilnehmenden angepasst.

Kursinhalte:

v Kontinuierliche Begleitung und Auswertung der Bewerbungsphase (6 UE)

v' Auftreten (6 UE)

v Stilberatung (4 UE)

v Sichtung Online-Plattformen, Spezifika der Onlinebewerbung per Mail, Profile in Online-

Plattformen (6 UE)
v' Abschlussgesprach, Teilnehmerbericht (2 UE)

Dauer des Coaching:
24 Stunden (UE), 6 Woche, 2 Einheiten a 2 UE pro Woche

Teilnahmevoraussetzung: Sprachniveau Deutsch B2, Arbeitsbereitschaft

Abschluss: Zertifikat

Kosten: EUR 1.516,80 inkl. Handouts, 5 Bewerbungsmappen



